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KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIN POLITIKAMIZIN OZETi VE
AYDINLATMA METNI

6698 Sayil Kisisel verilerin Korunmasi Kanununun (“KVK Kanunu” olarak anilacak) ana amaci kisisel
verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak tzere kisilerin temel hak ve 6zgurltklerini korumak
ve kisisel verileri igleyen gergek ve tlizel kisilerin yiktumlilUkleri ile uyacaklari usul ve esaslari dlizenlemektir.
Ayrica Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na gore, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme
hakkina sahiptir. Bir Anayasal hak olan kigisel verilerin korunmasi konusunda, Veri Sorumlusu Sifati ile
Prime Development Proje Gelistirme Ltd. $ti. (“Sirket” olarak anilacak) olarak kisisel verilerinizin
guvenligi hususuna azami hassasiyet gostermekteyiz. Sirketimiz isbu politika ve aydinlatma metni ile
yonetilen; Caliganlarin, Calisan adaylarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretgilerin, Musterilerin, isbirligi iginde
oldugumuz kurumlarin ¢alisanlarinin, hissedarlarinin, yetkililerinin ve Uglncu kisilerin kigisel verilerinin
korunmasina gerekli 6zeni gdstermekte ve bunu bir sirket politikasi haline getirmektedir. Bu kapsamda, ilgili
mevzuat geregince islenen kigisel verilerin korunmasi igin, sirketimiz tarafindan gereken idari ve teknik

tedbirler alinmaktadir. Detayli Kisisel verilerin Korunmasi Politikamizi firmamizdan temin edebilirsiniz.

Tanimlar

- ligili Kisi / Gergek Kisi: Kisisel veri sahibini,

- Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirlG ortami,

- Verilgleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek
veya tuzel kisiyi,

- Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan gercek veya tizel kisiyi,

- 5651 Sayili Kanun: internet ortaminda yapilan yayinlarin diizenlenmesi ve bu yayinlar yoluyla
islenen suglarla mucadele edilmesi hakkinda Kanun'u,

- 6698 Sayill Kanun/KVKK: Kisisel verilerin korunmasi Kanunu’nu, ifade eder.

- AVM: Alisveris Merkezi
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KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIN POLITIKAMIZIN OZETi VE
AYDINLATMA METNI

1 - Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, Prime Development Proje Geligtirme
Ltd. Sti. “Veri Sorumlusu” sifatina haiz olup, tarafimiza asagida yer verilen iletisim bilgileri
araciligiyla ulasmaniz mimkdnddr.

Sirket : Prime Development Proje Gelistirme Ltd. $ti.

Merkez Adres : Barbaros Mahallesi Begonya Sokak No:3/154 Alasehir — istanbul

Web Sitesi : www.pd-global.com
Telefon : +90 (216) 385 83 85
Kep Adresi : primedevelopment@hs1.kep.tr

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan yonetimi saglanan AVM ve Hizmet merkezlerimizde
faaliyetlerimizi yuritmek amaci ile sirketimiz tarafindan asgari diizeyde bilgi farkl kanallarla ve
mevzuata ve Sirket politikalarina uyumun saglanmasi hukuki sebeplerine dayanilarak
toplanmaktadir. Sirketimizle iletisime gegmeniz ve/veya hukuki iligkinizin kurulmasi esnasinda ve
s6z konusu iligkinin devami suresince sizlerden, ortakliklar, grup sirketleri, istirakler, igbirligi
yaptigimiz ya da sdézlesme iliskimizin bulundugu tedarikgilerimiz ve resmi kurumlardan olmak
uzere;

Gagn merkezi, internet, mobil uygulamalar, sosyal medya ve diger kamuya agik mecralar veya
duzenlenen egitimler, organizasyonlar, musteri memnuniyet anketleri, Milli Piyango onayi ile
duzenlenen gekilislerimize katiliminiz, diger kampanya ve PrimeMall kart abonelikleriniz, anket
uygulamalarina katimizin ve benzeri etkinlikler araciligiyla elektronik ortamlarda, sozlu veya yazili
olarak toplanmaktadir. Kisisel veriler, KVKK tarafindan éngérulen temel ilkelere uygun olarak,
Kanunun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari kapsaminda isbu
Aydinlatma Metninde belirtilen amaglarla da islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

Kisisel veriler faaliyetlerimizi ylritmek amaciyla Sirket'imiz tarafindan asgari

Kigisel verileriniz;

(1) Danismanlik veya Yoénetim hizmetlerini sagladigimiz AVM ve diger is merkezlerinde
sahsen Kisilerin miracaati,

(2) Calisanlarimizin igin, is kanunu ve diger kanun ve mevzuatlarina uyum yasal
yukumluligumuazin yerine getirilmesi,

(3) Danigsmanlik veya Yonetim hizmetlerini sagladigimiz AVM ve diger is merkezlerinde Milli
Piyango idaresinde dizenlenen buylk odullerin ¢ekiligsine katilmak i¢in doldurdugunuz
cekilis katilim formu veya AVM yoénetiminin dizenledigi kiiglk hediyelerin gekilislerine
katihm formu doldurarak basvurmaniz,
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KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN POLITIKAMIZIN OZETi VE
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AVM ve is merkezi genelinde duizenlenen etkinlik, organizasyon ve faaliyetlere katilarak
sOzlu ya da yazili formlar aracili ile verdiginiz kigisel verileriniz,

AVM ve is merkezi genelinde fiziksel guvenligin saglanabilmesi amaci ile 7/24 alinan
kamera kayitlari ile AVM veya is merkezi calisanlari, ziyaretcileri ve diger 3. Kisilere
iliskin alinan kamer kaydi verisi,

Magaza ve diger AVM calisanlarina giris-¢cikis icin kullanacaklari personel tanitim
kartlarini olusturmak icin alinan kigisel verileriniz,

Sirketimizin taraf oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, s6zlegsmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,
talep edilen Urin ve hizmetleri sunabilmek ve akdettiginiz s6zlegsmelerinin gereginin
yerine getiriimesi,

Hukuki yukimlalugun yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

ilgili kisinin temel hak ve dzgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Aclk rizanizin bulunmasi,

Ozel nitelikli kisisel verileriniz ise asagidaki hukuka uygunluk sebeplerine dayanilarak

toplanmakta, saklanmakta ve islenmektedir:

(1)
(@)
3)

Yukaridaki agiklanan yontemler ile kisisel verileriniz kanun ve mevzuatlara uygun olarak

Acik rizanizin bulunmasi,

Saglk disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngérilen hallerde agik rizasi aranmaksizin,
Saghga iliskin kigisel veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi, sirketimizde sirket
doktoru tarafindan saglhk hizmetlerinin sunulmasi ve tibbi teghis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yUratilmesi amaci ile sir saklama yukimlaliga altinda bulunan Kigiler,
Sirket doktorumuz veya vyetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi
aranmaksizin.

saglanmasi amaci ile toplanip ve islenmektedir.

Bir hakkin tesis edilmesi, kullandirilmasi ve korunmasi amaciyla;

Sirketimizin mesru menfaatinin korunmasi amaciyla;

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya isleme amacinin ortadan kalkmasina kadar

gececek olan makul slire ve kanuni zamanagimi sireleri kadar muhafaza edilecektir.
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KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIN POLITIKAMIZIN OZETi VE
AYDINLATMA METNI

3 - Kisisel Verilerin isleme ilkeleri

>
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Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi i¢in gerekli sistemi kurma,

Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli teknik ve idari tedbirleri alma,

Kisisel verileri hukuka ve durustlik kurallarina uygun isleme,

Kisisel verileri dogru ve gerektiginde gtincel tutma,

Kisisel verileri belirli, agik ve mesru amaglar igin isleme,

Kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6Igill isleme,

Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda Gglinci kisilere
aktarilmasinda, ilgili mevzuata ve KVK kurulu diizenlemelerine uygun davranma,
Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gésterme.
Kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire
kadar muhafaza etme,

Toplanan kisisel veriler, gerek KVKK tarafindan ongérilen temel ilkelere gerek sirketimizin

yukarida sunmus oldugu ilkelere uygun olarak ve KVKK'nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel

veri isleme sartlari ve amaclari dahilinde, Prime Development Proje Gelistirme Ltd. S$ti.

tarafindan asagida yer alan amaclarla islenebilmektedir.

4 - Kisisel Verilerin Hangi Amacla Islenecegi

Sirketimiz ile iligkiniz kapsaminda elde edilecek kisisel verileriniz KVK Kanunu’nun 5. ve 6.

maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari dahilinde asagida yer verilen

amaglarla islenebilecektir. Ozetle Kisisel verileriniz;

(1)
(2)

3)
(4)
®)
(6)

(7)
(8)

(9)

(10)

Sirketimizin ilgili faaliyette bulunmasinin kanunlarda agikga 6éngoérilmesi,

Sozlesmelerden kaynaklanan yasal yukUmliltklerimizin yerine getirilmesi, Sézlesme
yonetimi,

Hukuki islemlerin tesisi ve hukuki siireglerin takibi,

Kurumsal Ydnetim ve Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve yonetilmesi,

Yatirimci ve Ortaklik iligkilerinin yénetimi,

Kisisel verilerinizin sirketimiz tarafindan islenmesinin sirketimizin, sizlerin veya Uglncl
kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

Kurumsal faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Kisisel verilerin iglenmesinin sirketimiz hukuki ydkimlUldklerinin yerine getirebilmesi icin
zorunlu olmasi,

Kamu kurum ve kuruluglarindan gelen bilgi taleplerinin karsilanmasi,

Hukuki ve ticari glvenligin saglanmasi ( finansal raporlama ve risk yénetimi, hukuk islerinin

icrasi/takibi ),
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KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIN POLITIKAMIZIN OZETi VE
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Bilgi glvenligi sureclerinin planlanmasi, bunlarin denetimi ve icrasi,

Finans ve/veya muhasebe islemlerinin kanuna uygun olarak gerceklestiriimesi ve takibi,
Tesis ve personel glvenliginin saglanmasi,

Acil durum yonetimi sureglerinin planlanmasi ve icrasi,

Sug ya da hukuka aykirilik durumunda kolluk kuvvetine haber verilmesi,

Her tarli kanal aracihgiyla mdasgteriler tarafindan iletilecek 6neri/talep/sikayetlerin
degerlendiriimesi, cevaplandiriimasi ve bildirimler uyarinca iyilestirme ¢alismalarinin
yapilmasi,

insan Kaynaklari siireglerimizin ( Caligan, Stajyer ve Calisan adaylari igin personel segme
yerlestirme slrecleri, istihdamin sdrdirilmesi suregleri, istihdam suresince yasal
yukudmluliklerin yerine getirilmesi, istihdam sonlandirma suregleri) ve faaliyetlerimizin
yarutilmesi,

Kisisel veriler sizler tarafindan alenilestiriimis olmasi sartiyla; sizlerin alenilestirme amaciyla
sinirh bir sekilde sirketimiz tarafindan islenmesi,

Sizlerin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla sirketimiz mesru menfaatleri
icin kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin ya da
bir bagkasinin hayati veya beden bltinliginin korunmasi igin zorunlu olmasi ve bu durumda
da kisisel veri sahibinin fiili veya hukuki gegersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda bulunmasi,

Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler agisindan
kanunlarda 6ngorilmis olmasi,

Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri agisindan
ise kamu saglhiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuratdlmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama
yukUmlaligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi,

is ortaklari veya tedarikgilerle olan iligkilerin yénetimi,

Satis sonrasi hizmet verme ylkiumluligimizin yerine getirilmesi,

Bahsi gecen amaglarla gerceklestirilen isleme faaliyetinin, KVK kanunu kapsaminda
ongorilen sartlardan herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, , ilgili isleme surecine iligkin

olarak sirketimiz tarafindan acik rizaniz ile temin edilmektedir.

5 - Kisisel Verilerin Elde Edilmesi ve islenmesi

»  Web Sitesi Kullanicilarinin (Cevrimigi ziyaretgi) ve WIFI Hizmeti Kullanicilarinin Kisilerin

Kisisel Verilerinin islenmesi;
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KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN POLITIKAMIZIN OZETi VE
AYDINLATMA METNI

Web sitemizi kullanan kullanicilar talep ve énerilerde bulunmak amaciyla; ad, soyadi, e- posta,
mesaj, sektor ve formun konusu seklindeki bilgileri www.pd-global.com web sitemiz Gzerindeki
iletisim adresinden form doldurarak veya sirketimize ait info mail adresine iletebilirler.
Kullanicilar paylastiklari bu kisisel verileri site tamamen kendi iradeleri ile paylastiklarini kabul
ederler. Bu kisisel veriler, sadece kullanicilar tarafindan yodneltileni talep ve Onerilerin
degerlendirmesi amaciyla islenecektir.

Bunun yani sira web sitemizi ziyaret eden kullanicilara ait IP adresi, verilen hizmetin baglama
ve bitis zamani, yararlanilan hizmetin turd, aktarilan veri miktari ve varsa abone kimlik
bilgilerinden olugan, "trafik bilgileri", 5651 Sayili Kanun uyarinca islenmektedir.

( Web sitemiz iizerinden detayli gerez politikamizi inceleyebilirsiniz )

Tedarikgilerin ve Miisterilerin Kisisel Verilerinin igslenmesi;

Sirketimiz Urtin, hizmet veya mal tedarik sureglerinin takibi ve icrasi amaciyla gergek kisi
tedarikgi, tedarikgi calisani ve/veya tedarikgi yetkilisine ait asgari diizeyde alinan islenen
kisisel veriler,

Musterilerimizin  kigisel verileri aldiklari Grin veya hizmetten kaynaklanan yasal
yukudmlultklerimizin karsilanmasi ( Teknik destek hizmetinin saglanmasi ) igin islenen
masterilerimize ait asgari diizeyde islenen kisisel veri,

ilgili veriler, (Adi-soyadi, telefon, Adres, telefon numarasi, e-mail adresi, tedarik edilen Griine
iliskin veya musterinin satin aldigi Urtne iligkin Grtin teknik bilgileri ) CRM ve ERP ortaminda
ve sirket telefonlarinda muhafaza edilmesi ve iglenmesi.

AVM ve is Merkezindeki magaza calisanlarina giris-gikis karti verilebilmesi ve g¢alisanlara ait
bilginin 1774 sayili kimlik bildirme kanunu ¢ergevesinde Emniyet MUdarltga birimlerine beyan

edilmesi amaci ile talep edilmesi ve bu amagcla islenmesi;

Sirketimiz Personeline ait bilgilerin islenmesi;

Bu bilgiler sirketimiz calisanlarina ait olup c¢alisanlarin ilgili kanunun ve mevzuatlarin
gerektirdigi asgari dizeyde bilgi alinmis olup 6zlik dosyalarinda olmasi gereken belge ve
bilgilerin toplanmasi,

Sirketimiz caligsanlara zimmetledigi telefon, bilgisayar ve ara¢ vb. gereclerin zimmeti
esnasinda,

Sirketimizde g¢alismak amaci ile internet lzerinden yapilan bagvurulardaki kigisel verilerini
sadece degerlendirme surecinde kullanilir ve imha edilir. Milakat i¢in ¢agrilan adaylardan
6zgecmis bilgilerinin ilgili sire kadar saklanacagina dair agik riza alinir. Bagvurular dosyalanir

ve sure sonunda imha edilir.
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KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIN POLITIKAMIZIN OZETi VE
AYDINLATMA METNI

AVM ve is Merkezi Ziyaretgilerine ait bilgilerin islenmesi;

AVM ve Iis Merkezi ziyaretgcisi ( Misafir ) Talep / istek / sikayet stireclerinin yiritilmesi amaci
ile muracaatlari esnasinda,
Milli Piyango kapsaminda duzenlenen veya AVM o0Ozelinde dizenlenen mini cekiliglere

katilmak igin muiracaat ettiginizde doldurdugunuz muracaat formu tzerinden,

6 - Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi;

Toplanan kisisel verileriniz kanunla agik¢ga dngdrilmesi halinde aktarilabilecegi gibi asagidaki

durumlarda da aktarim gergeklesebilmektedir,

>

Musterilerimiz icin satin alinan Urlin veya hizmetten kaynaklanan yukimlultklerimizin
karsilanmasi amaci ile satin aldiginiz Grin veya hizmetin ifasi i¢in ortaklarimiza, grup
sirketlerimize, istiraklerimize, hissedarlarimiza,

Calisanlarimiz icin Is kanunu, ISG ve Cevre mevzuatlari yiikiimliiliiklerimizin yerine
getiriimesi icin SGK, Bankalar, Pasaport islemleri i¢in Konsolosluklara ve diger resmi
kurumlara ve galisan agik rizasi alinarak musterilerimize;

Kanunen yetkili kamu kurumlarina, kolluk kuvvetlerine, mahkemelere, icra midurliklerine;
Sirketimiz cevrimici ve fiziksel ziyaretgilere iliskin kisisel verileri mevzuat geregi saklamakta
ve talep halinde ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile

Tedarikgilere iliskin kisisel veriler, temin edilen mal, Griin veya hizmete iliskin olarak gerekli
durumlarda ilgili kamu kuruluslari ile paylasabilmektedir.

KVK Kanunu’nun 8 ve 9'uncu maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari
cercevesinde gerekli glivenlik 6nlemleri alinarak sinirli sekilde aktarilabilecektir.

Kisisel verileriniz, yukarida belirtilen amacglar diginda kullanilmayacak olup, yasal
yukUmliltkler ve resmi kurum/kuruluslar haricinde Uglinci sahislarla paylasiimayacak ya
da aktarilmayacaktir.

7 - Kisisel Verilerin GlUvenliginin ve Gizliliginin Saglanmasi

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin

hukuka aykiri olarak islenmesini ve kigisel verilere hukuka aykiri erigilmesini 6énlemek, Kigisel

verilerin muhafazasini saglamak icin uygun givenlik duzeyini temin etmeye yonelik gerekli her

turla teknik ve idari tedbirleri almaktadir.
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7.1  Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Sadlamak ve Kisisel Verilere
Hukuka Aykiri Erisimi Engellemek icin Alinan Teknik Tedbirler

(1) Teknolojinin imkan verdigi dl¢tude teknik énlemler alinmaktadir,

(2) Teknik konularda uzman bir ekip ile galisilmaktadir,

(3) Dduzenli araliklarda alinan 6nlemlerin  uygulanmasina yonelik denetimler
gerceklestirilir,

(4) Guvenligi saglanmasi igin gerekli yazilim ve alt yapi gelistiriimektedir,

(5) Sirket bunyesinde islenmekte olan verilerin erisimleri denetlenmektedir,

(6) Kisisel veri barindiran bilisim sistemlerinin yetkisiz erisimlere ve hukuka aykiri veri
islemelere karsi korunmasini saglamak amaciyla hash, sifreleme, islem kaydi, erisim
yonetimi ve fiziksel givenlik tedbirleri almaktadir,

(7) Kisisel verilerin guvenli bir bicimde saklanmasi igin yedekleme islemi
uygulanmaktadir,

(8) Web sitesi ve kisisel veri barindiran tim sistemlerin lGzerinde bulundugu network
firewall ile korunmaktadir

(9) Kisisel veri iglenen sistemlerin koétu niyetli yazilimlardan korunmak igin ilgili
teknolojik ¢oztumler kullaniimaktadir,

(10) Sirketimiz blnyesinde tim sistemlerimize sizma ve zafiyet testleri uygulanmakta ve
surekli kontrolleri saglanmaktadir,

Sirketimiz kisisel verilerinizi korumak amaciyla her turll teknik, teknolojik guvenlik

Onlemlerini almig olup olasi risklere karsi kigisel verilerinizi koruma altina almistir,

7.2 Kisisel Verilerin Hukuka Uygun lslenmesini Sadlamak ve Kisisel Verilere Hukuka
Aykiri Erisimi Engellemek icin Alinan idari Tedbirler

(1) KVKKanunu’na iligkin sirket calisanlarinin egitilmesi ve bilinglendirilmesi faaliyetleri
ve farkindalik egitimleri gergeklestiriimesi,

(2) Kisisel veri aktariminin s6z konusu oldugu durumlarda, kisisel verilerin aktarildigi
kisiler ile akdedilmis s6zlesmelere kisisel verilerin aktarildigi tarafin veri givenligini
yerine getirecegine iliskin kayit eklenmesinin saglanmasi,

(3) KVK Kanunu'’na uyum igin yerine getiriimesi gerekenlerin tespit edilmesi ve
uygulamalari icin i¢ politikalarin hazirlanmasi,

(4) Fiziksel erisimler icin gerekli dnlemlerin alinmasi,

(5) Kurum ici ve kurum disi toplanan, islenen ve aktarilan kisisel verilerin gereklilik
analizi icin dizenli degerlendirme toplantilarinin yapilarak kigisel veri isleme
amaglari ortadan kalkan tim kisisel verilerin imha edilmesini saglamak,

(6) Kurul toplantilari diizenleyerek tim surecleri ve kisisel verilerin glivenligi yoéninde
koruyucu idari tedbir kararlari almak ve uygulanmaktadir,

KVKK/BA/02 /Rev. No:0 9/14



KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIN POLITIKAMIZIN OZETi VE
AYDINLATMA METNI

(7) Kurul kararlari dogrultusunda yada teknoloji gelisimi takip ederek kisisel verilerin
korunmasi amaci ile butgeler olusturulmakta ve yatinm yapiimaktadir,

7.3 Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla [fsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

(1) Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi
halinde, Sirketimiz veri sizintisinin kanyagini tespit etmek icin tim sistemlerde
gerekli analiz galismalarini baslatarak veri sizintisi engellenecektir.

(2) Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi
halinde, Sirketimiz bu durumu en kisa surede ilgili veri sahibine ve Kurul'a
bildirecektir.

8- Kisisel Verilerin Kisisel Veriler Dogru ve Guncel Olarak Muhafaza Edilmesi

Kisisel verileri isledigimiz ilgili kisi gruplari paylastiklari ve/veya bizzat kendilerinin verdikleri,
sozlesme iligskisi dolayisiyla alinan veya ticari iliskilerimiz nedeni ile paylastiklari kisisel
verilerin dogru ve glincel olmasinin, KVKK anlaminda kisisel verileri tGizerinde sahip olduklari
haklari kullanabilmeleri ve ilgili dier mevzuat agisindan énemli oldugunu bildiklerini ve yanlis
bilgi veriimesinden dogacak sorumlulugun tamamen kendilerine ait olacagini kabul ve beyan
etmislerdir. Paylasmis olunan kisisel veriler ilgili degisiklik ve/veya glincellemeleri tarafimiza
iletisim kanallarimiz (izerinden bagvurarak yaptirabilirsiniz. ( iletisim konusuna “Kigisel Veri
Giincelleme Talebi” yazarak Kep adresi Uzerinden bagvurarak, Firma Adresine Sahsen
Basvurarak, Posta Yolu ile Taahhiitlii ladeli veya KVK Kurulunun daha sonra yayinlayacag!
kanallar tUzerinden, web sitemizde yayinlanan KVKK Basvuru formunu doldurarak yukaridaki
yontemlerin birisi ile bagvurulabilirsiniz. )

9 - Kisisel Verilerin Saklama Sureleri, Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale
Getirilmesi

KVK Kanunu'nun 7. maddesi uyarinca, kisisel verilerin ilgili mevzuata uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler re
’sen veya kisisel veri sahibinin talebi Uzerine Sirketimiz tarafindan silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir.

Bu hususa iligkin usul ve esaslar KVK Kanunu ve bu Kanun dayanak alinarak olusturacak ikincil
mevzuata goére yerine getirilecektir.
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9.1 Kisisel Verilerin Saklama Sdresi

- Fiziksel Cevrimigi ziyaretcilere iliskin ( internet Erisim bilgilerine ait log kayitlari kisisel verilerin)
saklanmasi suresi 5651 sayili Kanun uyarinca 2 yildir.

- Fiziksel ziyaretgilere iliskin CCTV kayitlarinin saklanma siresi 30 gundir.

- AVM Givenlik Kamera kayitlari CCTV kayitlarinin saklanma siresi 30 gundir.

- Calisanlarimiza iliskin OzIik ve Kimlik bilgilerine iliskin kisisel veriler is akdi sonlandiktan sonra
dzel bir durum yoksa ( Hukuki Siirec veya Isleyen baska kanuni bir siirec ) 10 Y1l saklanir.

- Cahlisanlarimiza iliskin mesleki denetimlerine iliskin kisisel veriler is akdi sonlandiktan sonra
dzel bir durum yoksa ( Hukuki Siirec veya Isleyen baska kanuni bir siirec ) 10 Y1l saklanir.

- Calisan, Tedarikgci, Masteri ve diger 3.taraflar icin mahkemeler araciligi ile baslatiimis hukuki
surecte islenen kisisel veriler ve dava dosyalarindaki veriler hukuki stire¢ sonlandiktan sonra
5 yil slre ile saklanir.

- Eski Kimlik kartlari tGzerindeki Din bilgisi 6zel nitelikli veri higbir amag icin islenmemektedir.
Yurlklikteki kanun uyarinca 1.1.2021 kadar yeni kimlik kartlari ile eski kimlik kartinin
degistiriimesi sonrasinda eski kimlik kartlari yeniler ile degistirilecek ve bu bilgi artik sirket
kayitlarimizdan ( Ozliik dosyalari ve diger dosyalarda ) tamamen ¢ikartilacaktir.

- Saglik Bilgileri calisanlarimiz icin ISG ve is kanunu geregince is akdiniz sonlandiktan sonra
10 yil, Tedarik¢i ¢alisanlari icin ISG mevzuati gergevesinde ibraz ettigi o isi yapabilecegine
dair saglik kosullarinin elverdigine dair rapor veya ekinde varsa saglik bilgi ve belgeleri is
tamamlamadiktan sonra sistemlere kaydedilmeden imha edilir. .

- Surekli Blnyemizde calisan Tedarikgi calisanlarina iliskin saglik bilgileri taseron ile
s6zlesmenin sonlanmasi veya kisi ile taseron arasindaki sézlesmenin bitimi ardindan 6 ay
icerisinde silinir yok edilir.

- Calisanlarimiz ve stajyerler icin alinan Ceza Mahk(imiyeti Ve Guvenlik Tedbirleri bashgi
altindaki ceza bilgilerini igeren ( Eski YUkimli Calisanlarimiz) Adli Sicil kaydi Gzerinde
bulunan ceza mahkdmiyeti bilgileri, adli sicil kaydi is akdi sonlandiktan sonra 1 Yil sure ile
saklanir.

- Finans ve Pazarlamaya iligskin veriler ticari iligkinin sonlanmasindan itibaren 2 yil saklanir.

- Tedarikgilerimiz, Mlsterilerimiz ve is ortaklarimiza iliskin kisisel veriler hukuki ve ticari iliskinin
sona ermesinden itibaren mevzuat uyarinca fatura ve diger mali kayitlar 10 yil sire ile
saklanmaktadir.

- Calisan adaylarinin agik pozisyon basvurulari igin gonderdigi CV veya basvuru formu ilgili
personel secme ve yerlestirme slreside géz énine alinarak bu formlar tzerindeki verileriniz 1
sure ile saklanir.
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o Sirketimize ait fiziksel mekanlara ziyaretgiler, calisan adaylari, tedarikgi ¢alisanlari, magaza
galisanlari, hissedar ve ortaklarimiz da dahil tim fiziksel ziyaretgilerimizin giris ¢ikis bilgileri
girig ¢ikis kayitlari 1 yil sure ile saklanir.

e Calisanlarimiz igin giris ¢ikis ( PDKS bilgileri ve ziyaretci, kaydi bilgileri ) is Akdinin
sonlanmasindan sonra 2 yil saklanmaktadir.

e Calisanlarimizdan ve stajyerlerimizden is Kanunu ve ISG mevzuatlari geregi alinan ve sirket
doktorumuzda muhafaza edilen saglik verileriniz is akdi sonlandiktan sonra 10 yil sire ile ve
is kazasi veya herhangi bir dava sureci is akdi bittikten sonra da devam ediyorsa hukuksal
sureg bittikten sonra 10 yil saklanir.

e Calisanlarimizdan alinan Ceza MahkGOmiyeti Ve Guvenlik Tedbirleri Veri kategorisindeki Adli
Sicil kaydi belgesi is akdi sonlandiktan sonra 1 yil saklanir.

¢ AVM ziyaretgileri form doldurarak kayit olduklari kampanya ve gekiligler icin alinan veriler 10
Yil saklanir.

o AVM hizmet veren magaza personeline giris ¢ikis karti temini icin alinan verileriniz personelin
is akdi sonlandiktan sonra 1 yil saklanir.

9.2  Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi

Fiziksel ve dijital ortamdaki Kisisel verilerin yok edilmesi veya anonimlestiriimesi isbu
Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi 6zeti ve aydinlatma metninde belirtilen amaglarla
islenmis olan kisisel verilerin;

6698 Sayili Kanun 7 maddesi 1 fikrasina gore islenmesi gerektiren amag ortadan
kalktiginda ve Tlrk Ceza Kanunu madde 138 maddesi geregince de kanunlarin belirledigi
sureler doldugunda veya saklama amaci ortadan kalktiginda tim kisisel veriler
tarafimizca silinir, yok edilir veya anonimlestirilerek kullanilmaya devam edilecektir.

Sirketimiz mevzuatta 6ngdrilen veya isleme amacinin gerekli kildigi saklama sureleri
sona erdiginde, periyodik imha igin dngdrilen 6 aylik sire zarfinda; isledigi kisisel verileri
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan yayimlanan kisisel verilerin silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getiriimesine iliskin rehberde belirtilen anonim hale getirme
yontemlerinden, is surecleri ve faaliyetlerine en uygun olan bir veya birkag teknigi
kullanarak Kisisel veriyi silerek, yok ederek veya anonimlestirerek bu sekilde verileri
kullanmaya devam eder.
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9.3 Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Teknikleri

Kisisel verilerin baska verilerle eglestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek bir hale getirilmesini ifade eder.
Anonimlestirme icin: maskeleme, veri tiretme, takma ad kullanma, toplulastirma, veri
karartma islemleri gergeklestirmeye yonelik calismalar yapilmaya baslatiimigtir.

10 - Kisisel Verisi islenen ilgili Kisinin Haklari

Kisisel Veri Sahibinin KVK Kanunu’nun 11. maddesinde belirtilen

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iligkin taleplerinizi, isbu Aydinlatma Metninde asagida

dizenlenen yontemlerle Sirketimize iletmeniz durumunda Sirketimiz talebin niteligine goére talebi

en gec¢ otuz gun iginde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, Kisisel Verileri Koruma

Kurulunca bir Ucret 6ngoérilmesi halinde, Sirketimiz tarafindan belirlenen tarifedeki Ucret

alinacaktir. Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

(1) Kigisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

(2) Kigisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

(3) Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
o6grenme,

(4)  Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggtinci kisileri bilme,

(5) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tgincl kisilere bildiriimesini
isteme,

(6) KVKKanunu'nun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tGgincl
kisilere bildiriimesini isteme,

(7) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢gikmasina itiraz etme,

(8) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

KVK Kanunu’nun 11 maddesi ve 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida belirtilen
haklarinizi kullanmak ile ilgili talebinizi, yazili veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi
diger yontemlerle sirketimize iletmeniz gerekmektedir. Bu cergevede Sirketimize KVK
Kanunu’'nun 11. maddesi kapsaminda yapacaginiz bagvurularda yazili olarak basvurunuzu
ileteceginiz kanallar ve usuller asagida agiklanmaktadir.
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Kanun’un 13’Uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca; veri sorumlusu olan Sirketimize bu haklara
iliskin olarak yapilacak basvurularin yazil olarak veya Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu (“Kurul”)
tarafindan belirlenen diger yontemlerle tarafimiza iletiimesi gerekmektedir. Bu gergevede “yazili”
olarak Sirketimize yapilacak bagvurularin, www.pd-global.com web sitemiz Uzerinden yada
hizmet adresimizden temin edeceginin KVKK basvuru formunu eksiksiz olarak doldurularak;

(1) ladeli Taahhiitli olarak veri sorumlusu alaninda verilen sirket hizmet adresimize
gbndererek;

(2)  Noter Kanali ile veri sorumlusu alaninda verilen sirket hizmet adresimize géndererek;

(3) 5070 Sayili Elektronik imza Kanununda tanimli olan “glivenli elektronik imza” ile
imzalanarak Sirketimizin veri sorumlusu alaninda verilen kayith elektronik posta ( kep )
adresine iletiimesi,

(4) Formu doldurularak ilgili tesise sahsen basvurularak,

Yukarida belirtilen kanallar Kanun’'un 13’Gnct maddesinin 1’inci fikrasi geregince “yazill”
basvuru kanallaridir. Bu form doldurularak ilgili tesise sahsen basvurulabilir, Noter Kanali ile
Taahhitlii iadeli Posta ile Kep Adresi lizerinde ve Kurul'un belirleyecegi diger yéntemler
duyurulduktan sonra bu yodntemler Uzerinden de basvurularin ne sekilde alinacagi
Sirketimizce duyurulacaktir.

11 - Politika ve Aydinlatma Metninde Yapilabilecek Degisiklik ve
GUncellemeler

Sirketimiz bu politika 6zeti ve aydinlatma metninde yasal dizenlemeler ve sirket politikasi
dogrultusunda degisiklik veya glincellemeler yapabilir. Tim bu degisiklik ve gincellemeleri yansitan
yeni metin hakkinda ilgili kisilere web sitesi lizerinden gerekli bilgilendirmeler yapilir.
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